
Федеральное агентство лесного хозяйства 
(Рослесхоз)

Федеральное бюджетное учреждение 
«Всероссийский 
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лесного хозяйства» 
(ФБУ ВНИИЛМ)

ПРИКАЗ
от ^

О проведении аттестации научных 
работников ФБУ ВНИИЛМ

г В соответствии с частью восьмой статьи 336.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации, приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 5 августа 2021 года № 714 
«Об утверждении порядка проведения аттестации работников, занимающих 
должности научных работников», п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить положение о проведении аттестации научных работников 
ФБУ ВНИИЛМ, согласно приложению 1.

2. Утвердить состав аттестационной комиссии ФБУ ВНИИЛМ 
для проведения аттестации научных работников, согласно приложению 2.

3. Назначить уполномоченным на ведение информационной базы 
сведений о результатах трудовой деятельности научных работников 
Трушину Н.И., ученого секретаря.

4. Приказ ФБУ ВНИИЛМ от 31 августа 2017 года № 84 считать 
утратившим силу.

г. П у ш к и н о

Директор А.А. Мартынюк



Приложение 1 
к приказу ФБУ ВНИИЛМ
ОТ « 2 ^ »  2 0 * ^ Г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении аттестации научных работников ФБУ ВНИИЛМ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации и приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 5 августа 2021 года № 714 «Об 
утверждении порядка проведения аттестации работников, занимающих 
должности научных работников» и определяет правила проведения 
аттестации научных работников ФБУ ВНИИЛМ (далее -  аттестация) и 
порядок работы аттестационной комиссии ФБУ ВНИИЛМ для проведения 
аттестации научных работников (далее -  аттестационная комиссия).

1.2. Аттестация проводится в целях подтверждения соответствия 
работника занимаемой им должности научного работника в отношении 
работников, занимающих должности научных работников, определенных 
статьей 336.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

. 1.3. Аттестация проводится в соответствии с порядком проведения 
аттестации работников, занимающих должности научных работников, 
определяемым федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере научной и научно- 
технической деятельности, по согласованию с федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда.

2. Сроки проведения аттестации

2.1. Аттестация проводится один раз в пять лет в соответствии с 
графиком аттестации, утверждаемым директором ФБУ ВНИИЛМ не позднее, 
чем за один месяц до начала ее проведения. Графиком аттестации 
определяются работники, подлежащие аттестации, дата, место и время ее 
проведения, лица, ответственные за предоставление информации на 
аттестуемого работника, указанной в пункте 5.2 настоящего положения.



2.2. Первая аттестация работника может проводиться не ранее, чем через 
два года после назначения на должность научного работника.

2.3. Работники, подлежащие аттестации, должны быть ознакомлены под 
роспись с графиком проведения аттестации не позднее чем за 30 календарных 
дней до даты проведения аттестации.

3. Результаты трудовой деятельности научных работников

3.1. -В целях проведения аттестации для каждого работника 
определяются основные задачи, а также устанавливается индивидуальный

\

перечень количественных показателей результативности труда, применяемый 
в целях проведения аттестации.

3.2. Значения соответствующих количественных показателей 
результативности труда устанавливаются приказом ФБУ ВНИИЛМ не 
позднее чем за два года до проведения очередной аттестации, с учетом 
значений, достигнутых референтной группой, в которую входит ФБУ 
ВНИИЛМ в соответствии с Правилами оценки и мониторинга 
результативности деятельности научных организаций, выполняющих научно- 
исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы 
гражданского назначения, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 8 апреля 2009 г. N 312. Для каждого из видов 
показателей результативности труда определяются критерии качества 
результатов.

3.3. Работник должен быть ознакомлен с установленным для него 
индивидуальным перечнем количественных показателей результативности 
труда и критериями качества результатов.

3.4. Количественные показатели результативности труда могут быть 
достигнуты лично работником либо возглавляемым им подразделением 
(научной группой).

3.5. В целях проведения аттестации ФБУ ВНИИЛМ ведется 
информационная база сведений о результатах трудовой деятельности научных 
работников (далее -  информационная база). Ведение информационной базы 
осуществляется отделом научно-методического обеспечения НИР и 
аспирантуры.

3.6. Сведения о результатах профессиональной деятельности научных 
работников вносятся в информационную базу уполномоченным работником 
отдела научно-методического обеспечения НИР и аспирантуры, а также 
непосредственно самим научным работником по мере необходимости, в том 
числе при получении новых результатов.



3.7. Сведения о результатах трудовой деятельности научных работников 
также могут быть получены из государственных информационных и других 
систем с учетом требований законодательства Российской Федерации о 
защите персональных данных и законодательства Российской Федерации о 
государственной и иной охраняемой законом тайне.

3.8. В целях контроля полноты и достоверности сведений, 
содержащихся в информационной базе, указанные сведения открыты и 
доступны научному работнику.

3.9. Проверку полноты и достоверности сведений, содержащихся в 
информационной базе, осуществляет сам работник, который при обнаружении 
неактуальных сведений о себе вправе обратиться в отдел научно- 
методического обеспечения НИР и аспирантуры с просьбой об устранении 
неточностей или внести изменения самостоятельно. Указанную проверку, а 
при необходимости корректировку сведений, содержащихся в 
информационной базе, работник обеспечивает в течение 20 календарных дней 
со дня оповещения его о проведении аттестации.

4. Порядок формирования и работы аттестационной комиссии

4.1. Для проведения аттестации в ФБУ ВНИИЛМ создается 
аттестационная комиссия.

4.2. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется трудовым 
законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 
2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», приказом Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации от 5 августа 2021 года 
№ 714 «Об утверждении порядка проведения аттестации работников, 
занимающих должности научных работников» и локальными нормативными 
актами ФБУ ВНИИЛМ.

4.3. Основной задачей аттестационной комиссии является проведение 
аттестации научных работников ФБУ ВНИИЛМ.

4.4. Аттестационная комиссия является постоянно действующей и 
формируется на основании приказа ФБУ ВНИИЛМ.

4.5. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя 
председателя, секретаря и членов. Все члены аттестационной комиссии при 
принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя 
аттестационной комиссии его обязанности исполняет заместитель 
председателя аттестационной комиссии.

4.6. В состав аттестационной комиссии включаются директор ФБУ 
ВНИИЛМ (председатель аттестационной комиссии), представители 
выборного органа первичной профсоюзной организации ФБУ ВНИИЛМ,



некоммерческих организаций, являющихся получателями и (или) 
заинтересованными в результатах деятельности ФБУ ВНИИЛМ, а также 
ведущие ученые, приглашенные из других организаций, осуществляющих 
научную, научно-техническую, инновационную деятельность сходного 
профиля.

4.7. Функции секретаря аттестационной комиссии исполняет работник 
отдела научно-методического обеспечения НИР и аспирантуры, 
ответственный за ведение информационной базы сведений о результатах 
трудовой деятельности научных работников.

4.8. Изменения в состав аттестационной комиссии вносятся приказом 
ФБУ ВНИИЛМ.

4.9. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, 
чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который 
мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности 
члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при 
рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он 
обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий 
член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

В случае проведения аттестации члена комиссии или работника, 
являющегося близким родственником члена комиссии, то на период такого 
заседания членство в комиссии такого работника приостанавливается.

4.10. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если 
на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

5. Подготовка и проведение аттестации

5.1. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в 
аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении работником, 
подлежащим аттестации, профессиональных обязанностей за аттестационный 
период, подписанный его непосредственным руководителем, по форме в 
соответствии с приложением 1 к настоящему положению. Отзыв на работника 
филиала ФБУ ВНИИЛМ подписывается директором филиала. Работник, 
подлежащий аттестации, должен быть ознакомлен с отзывом под роспись.

5.2. Отзыв должен содержать следующие сведения:
1) результаты научной деятельности работника и (или) результаты 

деятельности возглавляемого им подразделения (научной группы) в динамике 
за период, предшествующий аттестации, в том числе достигнутые работником 
количественные показатели результативности труда;

2) личный вклад работника в развитие науки, решение научных проблем



в соответствующей области знаний и влияние такого вклада на 
результативность и развитие ФБУ ВНИИЛМ;

3) повышение личного профессионального уровня и (или) 
профессионального уровня научных работников возглавляемого работником 
подразделения (научной группы);

4) мотивированную оценку профессиональных, деловых и личностных 
качеств аттестуемого, а также результатов его профессиональной 
деятельности.

5.3. Аттестуемый работник вправе представить в аттестационную 
комиссию дополнительные сведения о своей научной деятельности за 
аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с 
представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв 
непосредственного руководителя.

5.4. При проведении аттестации секретарь аттестационной комиссии 
проводит сопоставление достигнутых количественных показателей 
результативности труда количественным показателям результативности 
труда, установленным для работника в индивидуальном перечне 
количественных показателей результативности труда и вносит данные в 
бюллетень, форма которого установлена приложением 2 к настоящему 
положению.

5.5. В случае если при сопоставлении установлено достижение 
(превышение) запланированных количественных показателей 
результативности труда, работник соответствует занимаемой должности.

5.6. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого научного 
работника на заседание аттестационной комиссии. При неявке научного 
работника на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин 
комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

В случае неявки научного работника по уважительной причине 
(временная нетрудоспособность, оплачиваемый или иной отпуск, служебная 
командировка и т.п.) аттестационная комиссия может назначить новый срок 
проведения аттестации. При наличии письменного заявления научного 
работника комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

5.7. Аттестационной комиссией принимается одно из следующих 
решений:

а) соответствует занимаемой должности (указывается должность 
научного работника);

б) не соответствует занимаемой должности (указывается должность 
научного работника и причины несоответствия).

5.8. Решение аттестационной комиссии принимается большинством 
голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии в



результате открытого голосования и оформляется протоколом.
При равенстве голосов окончательное решение принимает 

председательствующий на заседании аттестационной комиссии.
5.9. Отдел кадров ФБУ ВНИИЛМ подготавливает на каждого 

аттестуемого работника выписку из протокола заседания аттестационной 
комиссии в соответствии с приложением 3 к настоящему положению и в 
течение 10 календарных дней с даты принятия решения направляет ее 
работнику и размещает в единой информационной системе в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет" по адресу "Ы*р://ученые- 
исследователи.рф".

5.10. Материалы аттестации работников передаются аттестационной 
комиссией директору ФБУ ВНИИЛМ (материалы аттестации работника 
филиала -  директору соответствующего филиала) не позднее 5 рабочих дней 
со дня проведения заседания аттестационной комиссии для принятия решений 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.11. Систематизация и хранение документов о проведении аттестации 
работников осуществляется отделом кадров ФБУ ВНИИЛМ. Документы о 
проведении аттестации работников филиалов хранятся в соответствующих 
филиалах.

5.12. Работник вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.



Приложение 1 
к положению о проведении 
аттестации научных работников 
ФБУ ВНИИЛМ, утвержденному 
приказом ФБУ ВНИИЛМ 
от «J#»  2 § М  т. № ¥ J/

ОТЗЫВ
об исполнении работником, подлежащим аттестации, профессиональных 

обязанностей за аттестационный период

1. Фамилия, имя, отчество

2. Дата рождения

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, 
tученого звания _________________________________________________

(когда и какую образовательную организацию окончил,

специальность (направление подготовки) и квалификация по образованию, ученая степень, ученое
звание)

4. Занимаемая должность научного работника на момент проведения 
аттестации и дата назначения на эту должность

5. Отзыв непосредственного руководителя научного работника о 
достигнутых результатах научной деятельности работника (и (или) 
результатах деятельности возглавляемого им подразделения (научной 
группы)) в динамике за период, предшествующий аттестации

Наименование должности
непосредственного руководителя __________________________

(подпись, расшифровка подписи)

« » 20 Г.

С отзывом ознакомлен (а):

(фамилия, инициалы и подпись аттестуемого, дата ознакомления)



Приложение 2 
к положению о проведении 
аттестации научных работников 
ФБУ ВНИИЛМ, утвержденному 
приказом ФБУ ВНИИЛМ 
от «J#»  л я г /  2 0 &  г. №

БЮЛЛЕТЕНЬ 
сопоставления достигнутых количественных показателей 

результативности труда количественным показателям 
результативности труда, установленным для работника

Фамилия, имя, 
отчество 

аттестуемого 
работника

Наименование
структурного

подразделения

Должность

Ученая степень

Ученое звание

№ Показатель
Количество, 

установленное 
для работника

Количество,
достигнутое
работником

Секретарь
аттестационной комиссии:

(наименование должности) (подпись)

Дата проведения аттестации: « »

(расшифровка) 

20 г.



Приложение 3 
к положению о проведении 
аттестации научных работников 
ФБУ ВНИИЛМ, утвержденному 
приказом ФБУ ВНИИЛМ 
от «J'Vyy 2 0 ^  г. №

ВЫПИСКА

П Р О Т О К О Л  № ____
заседания аттестационной комиссии ФБУ ВНИИЛМ 

по проведению аттестации научных работников

г. Пушкино «__»_______ 20__г.

Присутствовали:

Повестка дня: проведение аттестации научных работников ФБУ ВНИИЛМ. 

Слушали:

Решили:

Количество голосов «за» - _____, «против» - _____.

Председателя аттестационной комиссии _____________

Секретарь аттестационной комиссии _____________

Выписка верна.
(Должность) (подпись) (расшифровка)
Дата



Приложение 2 
к приказу ФБУ ВНИИЛМ 
от «J£>> 20М  г. № / У

СОСТАВ
аттестационной комиссии ФБУ ВНИИЛМ 

по проведению аттестации научных работников

Мартынюк Александр 
Александрович 
Родин Сергей 
Анатольевич 
Трушина Наталия 
Ивановна

директор, председатель комиссии;

заместитель директора по научной работе, 
заместитель председателя комиссии; 
ученый секретарь, секретарь комиссии.

Члены комиссии: 
Гусева Наталья 
Владимировна 
Раздайводин Андрей 
Николаевич 
Комарова Ирина 
Александровна

Булыгина Наталья 
Николаевна 
Рысева Мария 
Александровна

-  начальник отдела кадров;

-  заведующий отделом радиационной экологии 
и экотоксикологии леса;

-  руководитель группы лесопатологического 
мониторинга и прогноза отдела защиты леса 
-  Центра приоритетных биотехнологий в 
защите леса;

-  проректор по учебно-методической работе 
ФАУ ДПО ВИПКЛХ;

-  начальник отдела кадров и организации труда 
ФБУ «Рослесозащита».


